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A DIREQA"O DO SITRIVESCH DESEJA A TODOS OS ASSOCIADOS
E TRABALHADORES DA CATEGORIA UM FELIZ E SANTO NATAL
E QUE 2015 SEJA DE CONQUISTAS!

CAMPANHA SALARIAL CONVENCAO COLETIVA DE
flutarielvencern:is TRABALHO 2015

ﬂ\w;.—;——‘—— P e B A Jta_, . . N - .
Trabalhadores Téxteis, Vestuari A pauta de reinvindicacoes foi aprovada nas

‘(' do Couro e Calcado de Santa Catarina

assembleias que foram realizadas no més de
setembro/2014. O SITRIVESCH encaminhou as
propostas em outubro para os sindicatos patronais
M Aumento real de salario de Séo Miguel do Oeste e Concérdia.

A Convencao coletiva de Trabalho tem a finalidade
. de garantir o aumento salarial e demais regras das
condigoes de trabalho da categoria para o ano de
2015.

Nossas reivindicacoes:

MRedugap da jornada sem

o~'de salario
A ek i

N r';i!“n.f,er";\ o Até o fechamento deste informativo
f:‘- AU A ¥ (10/11/2014) nenhuma iniciativa da classe
R %

% patronal ou uma resposta para iniciar as
negociacdées foi apresentada. Estamos
% 29,7 aguardando e vale lembrar que a data base da
% categoria é sempre no més de janeiro de cada ano.
/'-



1° ENCONTRO REGIONAL DA JUVENTUDE
TRABALHADORA DO SITRIVESCH

Aconteceu no dia 06 de setembro de 2014 em Chapecod, o 1° ENCONTRO DA JUVENTUDE
TRABALHADORA DO SITRIVESCH, participaram do evento dezenas de jovens. A palestra foi proferida pela
Dra. Tania M. Valentini Psicéloga e assessora do Sitrivesch, tendo como tema principal “APECA QUE FALTAVA,
JOVEM ONDE VOCE SE ENCAIXA™?

A Dra. Tania ressaltou a importancia da juventude se envolver e fazer parte das atividades que os
movimentos sociais promovem, sejam eles, religiosos, politicos, sindicais entre outros. Apds os debates foi
formado a delegagado do SITRIVESCH com 40 jovens que participou do 7° Encontro Estadual da juventude
trabalhadora da FETIESC que foi realizado no dia 21/09/2014 em Itapema-SC.

O Presidente do Sitrivesch
Dr. Sebastiao Neélio da Costa
afirmou que “este evento inaugura 4
uma nova fase no sindicato que
visa envolver € unir 0s jovens nas
atividades desenvolvidas pela
entidade com a finalidade de
fortalecer a categoria, como ja
ocorre com 0s encontros das
mulheres trabalhadoras”.

Em setembro de 2015
acontecera o 2° Encontro da
juventude e sera realizado de uma
gincana, conforme aprovado pelos
jovens presente.

Aguarde novas informacoes.

7° ENCONTRO ESTADUAL DA JUVENTUDE

TRABALHADORA DA FETIESC

SITRIVESCH participou com uma delegagao de 42 jovens.
Cerca de 300 jovens representantes de sindicatos de trabalhadores das industrias filiados a FETIESC e
delegacdes vindas de Cianorte (PR) e Campo Grande (MS) participaram, domingo (21/09/2014), em Itapema
(SC), do 7° Encontro Estadual da Juventude Trabalhadora, cujo tema principal foi “Primavera da Juventude: o
Brasiltambém é jovem”.

O Encontro possibilitou debater questdes de interesse da juventude como mercado de trabalho,
sindicalismo e participagao politica dos jovens, especialmente no momento eleitoral vivido no pais.
“Queremos trazer o jovem para o movimento sindical e conversar com ele sobre a importancia da politica no
presente e no futuro da juventude trabalhadora”, reforga o presidente da Fetiesc, Idemar Antonio Martini. (Fonte:
fetiesc.org.br) - Confira todas as fotos no Facebook da Fetiesc: facebook.com/fetiesc
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Confira alguns de seus
direitos previstos em lei...

A licenga-paternidade Caso o acidente ocorra no percurso

de 5 (cinco) dias foi iz fll da residéncia para o local de
concedida pela il trabalho ou deste para aquela,
Constituicao qualquer que seja o meio de
Federal/88 em seu locomogao, inclusive veiculo de

artigo 7°, XIX e art.
10, § 1°, do Ato

: das Disposigoes
WE Constitucionais

C O R R | L) O % Transitérias - ADCT

A 6 l d ente propr_l;fdage doleTpr_e?ade. este ét
considerado pela legislagdo vigente
DE T'}pf“ EI? (Lei 8.213/91) como acidente de
/ e r e trabalho ou acidente de trajeto, isto
porque, no periodo em que 0
empregado realiza o percurso,
considera-se que ele ja se encontra
a disposigao de seu empregador.

O decimo terceiro salario & um direito Se comprovado por
= garantido pela Constituicao ® meio de atestado
. Federal de 1988 (art.7°,VIIl) e consiste ' médico oficial que
no pagamento ao empregado de 1/12 sofreu aborto
[Ty Ty (YT a remuneragdo devida no més de SRISEERNS SRl espontaneo, o artigo
o R T dezemtgro. por més de servigo prestado po g 305 da CLT qarante a
i i ou fragao de 15 dias. De acordo com o nao criminoso, g
CLCINO\VISINRIBIORN 1inistério do Trabaiho e Emprego amulher tera um [ ik
¢ 8 segunda metade deve ser paga (MTE), metade do décimo terceiro repouso remunerado remunerado .de duas
até 20 de dezembro deve ser paga até novembro, ou por de duas semanas semanas, além do
de cads ano ocasido das férias do empregado, se o = B retorno & fungdo que
empregado o tiver solicitado no més de ocupava antes de seu
janeiro. A segunda metade afastamento.

#Dlreito o Trabalhador deve ser paga até 20 de dezembro. #0ireltod Trabalhador
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PRESCRICAO NO DIREITO DO TRABALHO

Cabe primeiro esclarecer o que € o instituto da prescrigao.

Trata-se do prazo que a Lei estabelece para que o detentor de algum
direito que nao foi quitado, também no prazo de lei, possa reclamar ao
Poder Judiciario.

As prescricoes no direito do trabalho sao regidas pelo Art. 7°, inciso
XXIX da Constituicao Federal e 11 da CLT, assim descrito:

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho,
com prazo prescricionaldecinco  anos para os trabalhadores urbanos
e rurais, até o limite de dois anos apos a extingdo do contrato de
trabalho.

Deste modo, o trabalhador Samula 362 do TST
tem que ficar atento aos prazos  FGTS. PRESCRIGAO. E trintendria a
prescricionais do contrato de o el
trabalho, pois a Lei s6 permite reclamar 5 anos retroativo, bem como - .::m°w¢':,°""°“¢f{§3
estabelece até 02 anos apds encerrar o contrato de trabalho (ser
demitido ou pedir de missao) para reclamar os diretos nao pagos

Concurselros

-CLL
(FGTS, salarios, férias, horas extras, insalubridade etc). e LIGADOS NO TRT | & 5

TWo0 S0t sotdur sim e 1T

Destaca-se que os prazos sempre correm contra o credor e
afavordo devedor, fique atento!

Acesso ao judiciario,
o Direito de Reclamar os Direitos

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Lei maxima do
Pais), no Art. 5° que trata dos diretos individuais, contempla no inciso
XXXV o direito fundamental do livre acesso ao poder judiciario
brasileiro, conforme assim descrito:

“Art. 5° [...] inciso XXXV — a lei nao excluird da apreciagao do
Poder Judiciario lesao ou ameacga a direito”.

Em sintese o que se extrai desta garantia Constitucional & que
nenhum seguimento da justica brasileira, seja julgador (Juiz) ou
serventuario da justica, tampouco qualquer outro cidadao, pode
impedir que alguém que de alguma forma foi prejudicado, ou esta na
eminencia de sofrer alguma lesao, possa acessar o Poder Judiciario e propor sua reclamagao/processo, com a
finalidade de que seja reparado o dano que sofreu, ou impedir que algum prejuizo Ihe seja causado.

Nas relagdes de trabalho também o trabalhador sofre danos e ataques em seus direitos, porem nao sao todos
que acessam o Poder Judiciario para ter a reparagao dos danos sofridos e a punigao econdmica do ofensor.
Cabe ao trabalhador nao silenciar e fazer valer o seu livre Direito Constitucional de acessar o |poder
Judiciario. Informe-se no sindicato como pode proceder.
(Sebastido Nélio da Costa— Presidente e Advogado - OAB/SC 32663)

DEPARTAMENTO JURIDICO DEPARTAMENTO PSICOLOGICO

Sebastiao Nélio da Costa Tania Mara Valentini

Advogado OABISC 32 663 Formada em psicologia pela UnC - Concordia
Bacharel em Direto pela Universidade Pos-graduada em psicandlise pela Unochapect
do Oeste de Santa Catarina Mestre em psicanalise pela Sociedade

?gst;g;;d:al;gz;zoD&mTt?a%glm Internacional de Psicanalise de Sdo Paulo

Curso de Exceléncia em Direito Previdenciario
Curso de Exceléncia em Direito Canstitucional




